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ACTUALISATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS

Création d’un poste d’Alternant D’une durée d’un an a compter du 16/09/2019 dont la

fonction sera I'analyse des flux entrants et sortants du site de Ti Valo. Compte tenu de I'age
de I'apprenti (22 ans) et de son niveau de dipldme (Master), la rémunération sera égale a
53% du SMIC mensuel soit un une rémunération brute annuelle de 9 675 € majorée d’un
montant de charges estimées a 500 €. Une convention financiére relative aux frais de
formation sera signée entre le CFA FormaSup Pays de Loire et KERVAL pour un montant de

3 500 € HT.

Prolongation du contrat de Mme Cloé BABILOTTE

Dans le cadre de l'opération TZDZG, un poste de chargée de mission a été créé par
délibération du 16 avril 2018 et ce jusqu’au 30 septembre 2019. Les fonctions du poste
portent sur la mise en place d’un laboratoire autour d’'un changement de comportement et

d’expérimentation de la collecte micro-flux a I’échelle d’'une zone commerciale.

Cette mission va étre transférée dans quelques mois et en tout état de cause avant le 31
décembre a l'association Waste-Lab, nouvellement créée destinée a lutter contre le
gaspillage en expérimentant des nouveaux modeéles de consommation.

Dans cette attente, il est prévu que la chargée de mission poursuive ses travaux jusqu’a la

mise en route effective de I’association soit avant le 31décembre 2019.
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Filiére Emploi Catégorie | AGENT Grade Grade minimum Grade maximum Nombre Postes | Poste | Duree TEI].].pS
pourvus | vacants de travail
Direction Administration Générale -
Administrative |Ressources Humaines - Communication| A VR |Attaché Principal Attaché Directeur 1 1 Temps complet
interme
Administrative E;;e;:s:;manmem - Marchés Publics B CLB |Rédacteur Principal lere classe Rédacteur Rédacteur principal 1ére classe 1 1 Temps complet
Administrative g;i:;?e Cir:lﬂaimag&n(f nicaﬁ:r? B JBO |Rédacteur Principal 1ére classe  |Rédacteur Rédarteur principal 12re classe 1 1 Temps complet
Administrative |Assistante administrative & comptable C FLM |Adjoint Administratif 1éreclasse  |Adjoint Administratif 2éme classe|Adjoint Principal 1ére classe 1 1 Temps complet
remys KO
Administrative |Assistante administrative C FG |Adjoint Administratif 1éreclasse  |Adjoint Administratif 2éme classe{Adjoint Principal 1ére classe 1 1 complet (21
Animation Coordinatrice Service Animation C B] 1;da]st;:1tAmmatan D Adjoint d'Animation 2éme classe [Adjoint Animation principal 1ére classe 1 1 Temps complet
Technique Chargé d'Animation C OLM |Adjoint technique 2éme classe Adjoint Technigue 2émeclasse  [Adjoint Technigue Principal 1ére classe 1 1 Temps complet
. Cellule Observatoire & Gestion deq
Technique contrats Eco-Emballages RC 1 1 Temps complet
Animation Chargé d'Animation C NL |Adjoint d'animation 2émeclasse  |Adjoint d’Animation 2éme classe [Adjoint Animation principal 1ére classe 1 1 Temps complet
N Chargée de mission "Prévention-

Animati C AR 1 1 T let
maton reduction des déchets” Erps comp
Technique Direction Technigue Projet B MB |TechnicienPrincipal 1éreclasse  |Technicien Ingénieur en chef 1 1 Temps complet
Technique Responsable Péle Transport B AM  |TechnicienPrincpal léreclasse  |Technicien Technicien Principal 1ére classe 1 Temps complet

. Chargé de mission - Plan Local def .. L N .. . - N
Technique prévention & nouvelles filiéres B YLB |TechnicienPrincipal 1éreclasse  |Technicien Technicien Principal 1ére classe 1 1 Temps complet
Technique Direction SMITOM Launay Lantic B PC |TechnicienPrincipal 2émeclasse |Technicien Technicien Principal 1ére classe 1 1 Temps complet
Technique Coordonnateur Equipe Transport c PC |Agentde maitrise Agent de maitrise Agent de maitrise principal 1 1 Temps complet
Technique Chauffeurs Poids Lourds C LM-EC ii];:]t Technique Principal Zeme Adjoint Terhnique 2émeclasse  [Adjoint Technique Principal 1ére classe 2 2 Temps complet
Technique Chauffeur Poids Lourds C AD  |Adjoint Technique 1ére classe Adjoint Technique 2émeclasse  [Adjoint Technique Principal 1ére classe 1 1 Temps complet
Opération TZD |Coordonnateur NG 1 Temps complet
Opération TZD |Animateur C EST |Adjoint Administratif Adjoint Administratif Adjoint Administratif Principal 1ére classe 1 1 Temps complet
Opération TZD |Charge de mission - TZDZG CB 1 1 Temps complet
19
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Le Bureau Syndical aprés en avoir délibéré, par vote a main levée,

B> VALIDE la création d’un poste d’Alternant pour une durée d’un an & compter du
16/09/2019 et PRECISE que la rémunération sera égale a 53% du SMIC. Le poste sera
occupé par Mr Gwendal RENAUD, étudiant en Master Déchets.

= VALIDE |a prolongation du contrat de Mme Cloé BABILOTTE de 3 mois soit jusqu’au 31

décembre 2019, les conditions de rémunération restantes inchangées soit Indice Brut
430- Indice Majoré 380.

B> VALIDE le tableau des effectifs actualisé présenté ci-dessus.

POUR EXTRAIT CONFORME
A Ploufragan le 13 SEPTEMBRE 2019

Le Président
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BUREAU DU 13 SEPTEMBRE 2019

Convocation du 03 septembre 2019
Nombre de membre du bureau : 14

L’an deux mil dix-neuf /e treize septembre a dix-huit heures, les membres du bureau syndical de KERVAL CENTRE
ARMOR, se sont réunis au centre de tri Generis a Ploufragan, sur la convocation qui leur a été adressée par le
Président de KERVAL CENTRE ARMOR conformément aux articles L2121-10a1L2121-12 et L 2122-8 du Code Général

des Collectivité territoriales : Mr Thierry BURLOT

ABSENT
ELUS DE PRESENT EXCUSE
Thierry BURLOT SMITOM Launay Lantic X
Claude BLANCHARD St Brieuc Armor Agglomération X
Jean-Luc BARBO LAMBALLE Terre et Mer X
St Brieuc Armor Agglomération
Marie-France BOULDE X
St Brieuc Armor Agglomération
Bruno BEUZIT X
Jean Michel GEFFROY SMITOM Launay Lantic X
Claude LAYEC DINAN Agglomération X
Frangoise LE FUR St Brieuc Armor Agglomération X
Christian LE MAITRE St Brieuc Armor Agglomération X
Jean Yves LOYER St Brieuc Armor Agglomération X
Jean MEGRET LAMBALLE Terre et Mer X
Daniel NABUCET LAMBALLE Terre et Mer X
Gilles THOMAS Loudéac communauté Bretagne centre X
Yvon LE JAN Loudéac communauté Bretagne centre X
Présents: 9 Absents: 5 Votants: 9
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